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Pa Nordic International School arbetar vi for
att skapa en larandemiljé och en social kultur
som ger de basta mojligheterna till larande.

Genom att ta bort distraktioner, kommunicera
tydligt och satta ambitiésa mal kan vi 6ka
varje barns chanser till framgang i skolan.

Vara elever undervisas av larare som bryr
sig och som skapar och leder engagerande
lektioner, dar eleverna vet vad de kan
forvanta sig och vad som forvantas av
dem i gengald.

Vara klassrum ar utformade for att framja
elevernas koncentration, sa vi haller dem
sparsamt dekorerade och enkla med
heltdckningsmattor pa golven.

Elever och personal bar skoluniform.
Uniformen tar bort en distraherande faktor
fran var skoldag, sakerstaller att alla elever
oavsett bakgrund ar kladda likadant och
fungerar som en paminnelse om att det finns
ett viktigt syfte med att komma till skolan.

Vi vill att var och en av vara elever ska vara sa
val forberedda som majligt for att mota

en alltmer globaliserad varld, sa upp till 50
procent av var undervisning sker pa engelska.

Vi har en nolltoleranspolicy nar det galler
mobbning och tillampar ett konsekvenssystem
som hjalper oss att sakerstalla en strukturerad
larandemiljo. Vart “House System” ger vara
elever utrymme att bygga varaktiga och
trygga relationer. Genom gemensamma
aktiviteter erbjuds eleverna dven mojlighet att
trana pa och ta sig an ledarroller.

Sjalvklart kraver dessa mal mycket av vara
elever. Tillsammans med vara ldrare och
personal har de ett delat ansvar for att skapa
en god larandekultur. Det sociala livet pa var
skola bygger pa sjalvrespekt och respekt for
andra.

Vi arbetar hart for att gora varje Nordic
International School till den basta versionen
av vad en skola bor vara: rolig och utmanande,
varm och strukturerad samt en trygg och
bekant plats som ocksa ar full av aventyr.

Varje barn har ratt till en ljus framtid, och vara
elever har en gyllene biljett till den genom
vart koncept “Work hard, be kind”.



Kunskapsutveckling
med ordning och reda
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Pa Nordic International School har vi ett
starkt fokus pa elevernas kunskaps-
utveckling och sociala formagor.

| detta avseende ar var utbildning mer
"traditionell” &n den “progressiva”,
elevledda utbildningsfilosofi som
dominerat i Sverige sedan 1990-talet.

Kunskaper och sociala formagor

ar avgorande for att eleverna ska

lyckas val senare i livet. Darfor har vi
anammat traditionella skolmiljéer och
undervisningsmetoder. Forskningen visar
att lararledd undervisning och inlarnings-
miljoer med ett starkt fokus pa kunskaper,
mer undervisningstid, ordning och reda
samt lararen som ledare i klassrummet,
ofta har mycket positiva effekter pa
elevernas kunskapsutveckling och
uppférande’.

| kombination med disciplin och tydliga
forhallningsregler, far vara undervisnings-
metoder eleverna att na basta mojliga
resultat.

Med ordning och reda i skolan far vara
ldrare maximalt med utrymme att dgna sig
at undervisning och att utmana eleverna
att fordjupa sina tankar och resonemang.

Tydliga forhallningsregler skapar ocksa
arbetsro och trygghet for eleverna vilket

ar viktiga forutsattningar for inlarning och
kunskapsutveckling. Vara elever vet vad
som forvantas av dem och de vet ocksa
vad som hander om de bryter mot reglerna
som finns.

Vi har hoga forvantningar pa lararnas,
elevernas och vardnadshavarnas instéllning
till skolan och studierna. Bade larare och
elever forvantas vara val forberedda,
disciplinerade och bidra till arbetsgladje
och arbetsro i klassrummet.

Vi utgar fran att vara elevers vardnads-
havare uppskattar en nadra kontakt med
skolan och att vi gemensamt arbetar for
att eleven ska ha forutsattningar att na
sin fulla potential. m
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Vart fokus pa kunskapsutveckling med ordning och reda handlar om féljande:

e Fokus pa att maximera elevernas Hoga forvantningar

kunskapsutveckling och akademiska prestationer + Regler och uttalade konsekvenser
e Lararledd undervisning med klara instruktioner, « Vilfungerande kommunikation med
interaktion och standig feedback vardnadshavare
* Gemensamma rutiner fore, under och efter e Gemensam skoluniform for bade elever och larare

lektioner.



En internationell profil
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| en allt mer internationell och digitaliserad
varld blir forstaelsen for sin egen och andra
nationaliteter och kulturer allt viktigare.
Var internationella profil bidrar till att géra
eleverna intresserade av sin omvarld och
battre forberedda for en framtid déar
geografiska granser far allt mindre
betydelse.

Nordic International School foljer den
svenska laroplanen, men till skillnad fran

Vara larare talar engelska samt svenska

och vi har en uttalad policy om att vi ska ha
ldrare fran bade Sverige och andra delar av
varlden. Laromedel och skriftligt material
kan vara pa bada spraken, utifran behov.

Andra bestandsdelar i den internationella
profilen &r olika inslag som aterfinns i den
brittiska skolvarlden, som "House-system”,
gemensam kladkod for larare och elever,
retoriktraning samt arliga traditioner dar

vi Okar forstdelsen och respekten for andra
nationaliteter och kulturer. m

manga andra grundskolor ar upp till 50 %
av undervisningen pa engelska.

Vi uppmuntrar vara elever att vaga uttrycka
sig pa engelska under saval undervisning
som raster.
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Ms Madeleine Muller
Bitrddande rektor : : Var internationella profil handlar om féljande:

» Mdnga tror att man behéver vara
expert pd engelska for att passa in pa
vdr skola men nivan pd engelskan skiljer
sig bland eleverna ndr de bérjar hos

0ss. Vissa har bott utomlands och ldrt
sig spraket bra, andra har inte kommit
lika langt i sin sprakutveckling dnnu.

Det absolut viktigaste dr att man dr
motiverad och instdlld pa att jobba hart.

e Eleverna uppmuntras att uttrycka sig pa engelska. ¢ Internationellt team av medarbetare

e Upp till halften av undervisningen bedrivs pa ¢ Internationella inslag och traditioner inklusive
engelska i de hogre arskurserna. ett "House-system” och uppmarksammande av
hogtider i olika lander.




Undervisningsmetoder

med stod 1 forskning
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Vara elever och vardnadshavare har hoga
forvantningar pa hur vi arbetar for att
maximera varje elevs kunskapsutveckling
och sociala formagor. Hos oss ska all
undervisning utga fran metoder som
forskningen visar ger positiva effekter

pa elevernas kunskaper och fardigheter.

Det ar inte av nagra ideologiska skal som vi
har valt att frdmja lararledd undervisning,
ordning och reda samt traditionella
inlarningsmetoder, utan just for att
forskningen tyder pa att detta har positiva
effekter pa elevernas kunskapsresultat
och betyg.

Forskningen star dock aldrig still. Nya
metoder och hjalpmedel uppkommer
och testas hela tiden. Exempelvis tyder
viss forskning pa att vissa tekniska
hjdlpmedel — ett modernt snarare an
traditionellt inslag i skolan — kan ha
positiva effekter pa elevers kunskaper?.

Vi vill standigt forbattra oss, vilket kraver
att vi haller oss uppdaterade genom
utvarderingar och analyser som kan hjalpa
oss att fortsatta utvecklas utifran empiriskt
stod.

Det viktigaste for oss ar det vi gor
maximerar elevernas kunskapsutveckling
och resultat. Med hjalp av vetenskapliga
metoder utvarderar vi nya arbetssatt och
hjdlomedel for att sakerstalla att dessa ger
onskad effekt.

Vart kompetensutvecklingsprogram for
ldrare ar obligatoriskt och syftar till att ge
stod i att tillampa ratt metoder

i klassrummen och sakerstélla att det som
sker i klassrummen leder till basta mojliga
kunskapsutveckling for eleverna

—idag saval som i framtiden. m

Vart fokus pa undervisningsmetoder med stdd i forskning handlar om féljande:

e Internationell forskare som senior radgivare
till skolledningen och som utvarderar
eventuella forandringar i konceptet.

e Kontinuerlig uppféljning av varje elevs
prestationer och utveckling.
e Kontinuerlig utvardering av lararnas

prestationer samt kontinuerlig feedback
och kompetensutveckling.

e Vierbjuder ett professionellt kompetens-
utvecklingsprogram for att utveckla kvalitativa
undervisningsmetoder.

e System for verksamhetsstyrning och
uppfoljning




Vara malsattningar

e Samtliga elever ska klara kunskapskraven i alla
amnen och darutéver ges forutsattningar att
utvecklas sa langt att de nar sin fulla potential.

e Samtliga elever ska na behérighet till
gymnasieskolan.

e Samtliga skolor ska vara bast i hemkommunen
avseende det genomsnittliga meritvardet for
elever i arskurs nio och ha god kontroll pa
overensstammelsen mellan resultat pa
nationella prov och satta betyg.

Betygsresultaten for de skolor inom Nordic
International School som hade avgangselever
varen 2023 visar att skolorna presterar mycket bra

i forhallande till genomsnittet i respektive kommun.

Arskurs 9-elever fran Nordic International School
Norrkoping erholl de hogsta meritvardena i hela
kommunen och arskurs 9-elever fran Nordic
International School Kalmar erhéll meritvarden
som var over 20 podng hogre an genomsnittet i
kommunen.

Utover det var nastan varje elev fran bade
Nordic International School Karlstad och Nordic
International School Norrkoping behoriga till
yrkesprogram pa gymnasiet.

Avgangseleverna uppnar klart hogre resultat én
forvantat enligt Skolverkets SALSA-matning.
Analysverktyget SALSA har utvecklats for att fa en
mer nyanserad bild av skolors betygsresultat, an
enbart genom de faktiska betygssiffrorna. | SALSA
mats elevers forvantade meritvarde utifran tre
faktorer — vilken utbildningsniva som féraldrarna har,
andelen nyanlanda elever kombinerat med elever
med okand bakgrund samt andelen pojkar och flickor.

Vi har en val genomarbetad kvalitetsprocess dar vi
regelbundet foljer upp, utvarderar och analyserar
nojdhet hos elever och vardnadshavare.

| var arliga interna enkdtundersdkning stalls fragor
for att folja upp upplevelsen av undervisningen
och skolans vardegrundsarbete. Fragorna handlar
bland annat om trygghet, studiero och respektfullt
bemodtande, samt elevernas och vardnadshavarnas
overgripande nojdhet.

| arets undersokning gav eleverna pa vara skolor

i genomsnitt betyget 4,2 (pa en femgradig skala) pa
frdgan “Jag trivs i min skola”. Vardnadshavarna gav
betyget 4,1 pa fragan “Jag anser att skolan lever upp
till mina forvantningar”.
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Som ett stod i arbetet finns ocksa kvalitetsdagar

dar alla rektorer traffas och tillsammans gar

igenom arets resultat, analyserar nationella prov

och utvarderar saval enkatsvar, fokusgrupper och
kunskapsresultat i syfte att kontinuerligt utveckla och
forbattra kvaliteten pa undervisningen.

Nordic International School deltar dven i

externa utvarderingar som ”Skolenkaten” som
Skolinspektionen genomfor bland vardnadshavare
och elever i utvalda arskurser.
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Lararen har en central roll pa Nordic
International School och vi ar noga med vilka
som far bli larare hos oss. Har arbetar larare som
brinner for lararyrket och undervisning

samt for att hjdlpa eleverna att utvecklas,
kunskapsmassigt och socialt.

Alla larare ska behéarska det engelska spraket.
Larargruppen ska besta av en kombination av
larare med svensk lararlegitimation och larare
med utlandsk behorighet.

Den viktigaste rollen for en larare hos oss ar att
vara en undervisande larare och en ledare i och
utanfor klassrummet. Det handlar om att genom
kreativitet, dialog och feedback skapa intresse
for sitt amne, utmana eleverna och att fa dem
att vilja lara sig och prestera goda resultat.

Lararen har ocksa en viktig social roll nar

det kommer till att vara en god forebild

som far elevernas respekt och fortroende.

Har ingdr ett propert yttre med formella klader
och en instéallning att alla ska leva upp till de
forhallningssatt och regler som vi har kommit
overens om.

Ldrare i engelska

F6r mig dr det otroligt viktigt att eleven dr i fokus
och att vi som ldrare anpassar var undervisning till
varje individ. PG Nordic International School far varje
elev mdéjligheten att Idra och utvecklas.
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Ett hjalpmedel som vi anvander for att behalla
ordningen i vardagen ar vart konsekvenssystem.
Detta system beldnar och uppmuntrar elever
som gor nagot bra medan de som bryter mot de
gemensamma reglerna eller inte uppfor sig pa
ett acceptabelt satt far en negativ konsekvens, till
exempel kvarsittning efter lektionen.

En viktig del i att vara en god forebild ar dven
att visa att man bryr sig om eleverna, att vaga ta
tag i sma och stora problem och kommunicera
tydligt om varfor det ar viktigt att man foljer de
gemensamma reglerna.

Larare pa Nordic International School forvantas
ha en kontinuerlig kontakt med elevernas
vardnadshavare som férvantar sig tat och
regelbunden aterkoppling samt information
om elevens utveckling, prestationer och
eventuella problem eller utmaningar.




Houses for
trygghet,
sammanhallning
och ledarskap

Akademisk framgang ar en stor del av Nordic
International School, men bra sammanhallning,
vanskapsband och personlig utveckling ar minst
lika viktigt.

Néar en elev borjar pa Nordic International School
placeras eleven i ett av skolans “houses” som den
blir medlem av under resten av sin skolgang.

Ett house utgors av en blandad grupp elever fran
alla arskurser i skolan och skapar en gemenskap
som framjar trygghet och goda relationer mellan
eleverna under hela deras tid pa skolan. House-
systemet ar menat att ge ett sammanhang och en
mojlighet for eleverna att utmarka sig inom sina
olika intresseomraden.

House Masters och House Captains

Alla houses ar tilldelade en House Master,

en larare som har det 6vergripande ansvaret.
Deras uppgift ar att uppmuntra och utveckla
elevernas ledarskapsformaga och sakerstélla att
stamningen ar god mellan eleverna.

| borjan av varje lasar valjer eleverna en House
Captain fran arskurs 9 samt en Co-Captain fran
arskurs 8 till sina houses.

Alla houses har sina egna symboler och slogans

och eleverna har stor frihet att sjdlva bestamma
vad deras house ska sta for.
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Ett forum fér eleverna VARA HUS
Varje house har regelbundna méten dar alla House
Captains far mojlighet att formedla information
fran rektorn och 6vrig personal till de andra
eleverna. Det finns aven tillfallen dar house-
medlemmarna har méjlighet att umgas.

Bear

House Captains ansvarar for att organisera house-
traffar samt for att uppmuntra och motivera de
andra eleverna. De ansvarar dven for att hjalpa de
yngre eleverna att komma in i skolan pa ett bra satt.

En house-tavling anordnas normalt nagra ganger
per |asar. Eleverna kan tavla i mer teoretiska grenar
som exempelvis debatt, science fair, schack och
diktskrivande. Flera idrottsinriktade tavlingar halls
ocksa.

Nar elevernas house vinner en tavling erhalls
poang till en turnering som stracker sig 6ver hela
ldsaret. Huspoang ges inte ut for hur eleverna
presterar akademiskt eller for att de uppfor sig

i klassrummet. | slutet av varje lasar raknas alla
poang fran de olika tavlingarna ihop och de som v
fatt flest poang far en beloning. Viper  Wild boar
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Buffalo Buzzard

Fox Hare

Raven

Wolf Wolverine



Lokalkoncept

och skoluniform

En viktig del av Nordic International Schools
arbetssatt dr att ta bort distraktionsmoment fér
att skapa forutsattningar for eleverna att lyckas
i klassrummet. Detta handlar bade om kldderna
som elever och personal bar under skoldagen
samt om skollokalernas utformning.

For att skapa lugna och trygga ytor i skolan byggs
och inreds alla Nordic International Schools skolor
efter det forskning och beprévad erfarenhet

visar framjar studiero®. Skolorna pryds av
heltackningsmattor pa golven och klassrummen
ar avskalade vilket skapar en lugn arbetsmiljo. |

de allménna utrymmena fokuserar vi pa att skapa
varierande miljoer. Eleverna ska kunna aktivera sig
pa rasten saval inomhus som utomhus och kunna
umgas med sina kompisar. Det ska dessutom finnas
utrymmen dar eleverna kan ga undan och studera
tillsammans med andra eller ldsa en bok.

Klader som tar bort distraktionsmoment

Vid varje lasarsstart far elever pa Nordic
International School en uppsattning klader.

Skolan tillhandahaller tre ljusblaa pikétrojor, tva
morkbla zip cardigans eller tva v-ringade cardigans
beroende pa vilken arskurs eleven gar i. Eleverna
bar egna byxor samt inneskor eller strumpor.
Ytterklader och ytterskor forvaras i elevskapen.

Skoluniformen skapar en ”vi”-kansla dar eleverna
far likvardiga forutsattningar for en lyckad skol-
gang, oavsett bakgrund. Den visar eleverna att
de hor ihop och skapar en stark samhorighet.

Skoluniformen signalerar att nar eleverna ar i
skolan ar de dar for att studera. Det handlar om
att visa respekt for andra i skolan samt uppgiften
som varje elev ar i skolan for att utfora.
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Den tar bort distraktionsmoment och ger saval
elever som larare mojlighet att fokusera pa
ldrande.

Precis som att eleverna bar skoluniform har
personalen en kladkod. Lararna ska forega med
gott exempel och visar med sin kladkod att de tar
elevernas utbildning pa allvar och att de har som
storsta mal att lyckas med sitt uppdrag.

Inga mobiltelefoner

Ett annat distraktionsmoment som inte finns pa
Nordic International School ar mobiltelefoner.

| borjan av varje skoldag lamnar samtliga elever
in sina telefoner till personalen och far tillbaka
dem innan de gar hem for dagen. Resultatet

ar bland annat elever som kommunicerar och
umgas pa rasterna istallet for att fokusera pa
mobiltelefonerna.
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SKOLUNIFORMEN

Arskurs 4-6

- 3st ljusbla pikéer

- 2st morkbla zip cardigans

Arskurs 7-9

- 3st ljusbla pikéer

- 2st morkbla v-neck cardigans

Infor varje skolstart i augusti far eleverna en
ny uppsattning av skoluniformen (5st plagg)
som tillhandahalls av skolan utan kostnad.

Vid dnskemal om att képa till ytterliggare
klader tillhandahaller Nordic International
School en webbshop dér vardnadshavare kan
komplettera skoluniformen till
sjalvkostnadspris.



Forvantningar och forhallningsregler

Nordic International School kdnnetecknas av hoga
forvantningar och en trygg studiemiljo med fokus pa
kunskapsutveckling, dar alla ges forutsattningar att prestera
sitt basta. Vi har tydliga forhallningsregler som alla pa skolan
férvantas respektera och bidra till att uppratthalla. Infor

att en elev ska borja hos oss gar skolan, tillsammans med
vardnadshavare och elev, noga igenom férhallningsreglerna sa
att alla ar 6verens om vad som galler. Detsamma galler nar en
ny larare ska borja hos oss.

1. Skolan dr en arbetsplats

Vi ska alla bidra till att gora skolan till en lugn, tyst och effektiv
miljo for studier och inlarning. Alla elever har samma ratt att
kunna na sin fulla potential i en stimulerande studiemiljo.

2. Visa omtanke

Bade elever och vuxna i skolan ska behandla varandra med
respekt och forstaelse. Vi stottar varandra och visar respekt for
vara olikheter. Vi erbjuder alltid varandra hjalp, bade i skol-
arbetet och i sociala situationer.

3. Nolltolerans mot mobbning

Pa Nordic International School accepteras aldrig mobbning
eller otrevligt uppforande. Vi har riktlinjer for hur vi ser pa
mobbning och hur vi hanterar det. Att inte ingripa nar man ser
att nagon blir mobbad klassar vi ocksa som mobbning.

4. Fysisk skolmiljo

I vara forhallningsregler ingar ocksa att respektera skolans
fysiska miljo. Vi tar val hand om vara lokaler, vara mobler och
allt material. Vi plockar undan efter oss nar vi arbetat klart och
vi forvarar bécker och annat material pa sarskilda platser.
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5. Gemensam skoluniform

Formella klader for vuxna och enhetlig kladsel for alla elever,
bidrar till att skapa en gemensam identitet pa skolan och det
minskar kraven pa eleverna att ha "ratt” eller dyra klader.
Skolan tillhandahaller, utan kostnad, de enhetliga inslagen

i elevernas kladsel.

6. Beloning och uppmuntran

Beloning och uppmuntran ar viktiga bestandsdelar i skolans
arbete med att motivera elever samt bygga en kultur av att hart
arbete ger resultat. Det handlar om att beléna och uppmuntra
kunskapsutveckling och faktiska resultat men dven andra
onskvarda beteenden som anstrangning, uthallighet, gott
kamratskap och andra sociala formagor. Ett gemensamt system
for beléning och uppmuntran omfattar bland annat “formella”
utmarkelser som regelbundet delas ut till enskilda elever av
skolans rektor, stipendier och utmarkelser som delas ut vid
terminsslut samt sa kallade “housepodng” som samlas ihop till
overgripande houseresultat.

7. Konsekvenstrappan

For att uppna ordning och reda samt en trygg skolmiljo, har
skolan ett system for vilka konsekvenserna blir nar nagon
bryter mot de gemensamma férhallningsreglerna. Infor

att en elev ska borja hos oss gar viigenom den sa kallade
konsekvenstrappan med bade elev och vardnadshavare. Med
tydliga regler och ett gemensamt konsekvenssystem ar alla
pa skolan val inforstadda med vad som géller och de vuxna pa
skolan har ett gemensamt forhallningssatt nar nagon bryter
mot skolans regler. Konsekvenser ges till elever nar deras
beteende hindrar det egna eller nagon annans larande, eller
om nagon visar bristande respekt for andra individer eller
skolan.

Ansokan

For att ansoka om plats till nagon av
vara skolor gors en kdanmalan via var
hemsida www.nordicinternational.se.

Antagning

Antagningen till vara skolor baseras pa
kotid och syskonfortur. Syskonfortur
tillampas fran och med en skolas andra
verksamhetsar. Den arliga antagningen
inleds i borjan av varterminen och
antagningsbesked skickas ut via e-mail.

Avgifter

Alla vara skolor ar avgiftsfria och
finansieras genom det svenska
skolpengssystemet. Skoluniformen
tillhandahalls av skolan utan kostnad.

Essingen
08-410 238 88
Segelbatsvagen 11B, 122 64 Stockholm
essingen@nordicinternational.se
essingen.nordicinternational.se

Kronoberg (Vixjo)
010-204 02 05
Vallgatan 12, 352 35 Vaxjo
kronoberg@nordicinternational.se
kronoberg.nordicinternational.se

Trollhittan

073-434 84 46
Lasarettsvagen 11, 461 52 Trollhattan
trollhattan@nordicinternational.se
trollhattan.nordicinternational.se

Kalmar

0480-196 00
Linnégatan 5, 392 34 Kalmar
kalmar@nordicinternational.se
kalmar.nordicinternational.se

Nacka
070-851 68 96
Kanholmsvagen 5, 132 30 Saltsjo-boo
nacka@nordicinternational.se
nacka.nordicinternational.se

Ystad

0411-24 56 85
Bjornsternegatan 10A, 271 39 Ystad
ystad@nordicinternational.se
ystad.nordicinternational.se

Karlstad

073-434 52 59
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Nordic International School har hjalpt barn att uppna goda akademiska
resultat sedan 2017. Vi grundades med visionen att sakerstalla att
elever uppnar sa goda akademiska framsteg och resultat som méjligt,
oavsett bakgrund. Vi erbjuder en evidensbaserad utbildning med fokus
pa kunskap, baserad pa dvertygelsen att det inte finns nagra genvagar
till att uppna excellens.

Manga skolor forbiser faktorer som ar grundlaggande for att uppna
hoga nivaer av akademisk prestation. Dessa faktorer inkluderar till
exempel struktur, tydlig kommunikation och lararledd undervisning.
Pa Nordic International School ar sadana faktorer avgorande for vad
vi erbjuder vara elever.

Vara skolor knyter darfor an till en dldre svensk skoltradition med
stark tonvikt pa klassrumsledarskap, dar larare utmanar eleverna
att fordjupa sitt kritiska tankande. For att sakerstalla att vara elever
ar rustade for en mer globaliserad varld lagger vi stor vikt vid
kommunikationsfardigheter och tvarkulturella perspektiv.

Vivill bjuda in dig att delta i att fostra ndsta generation av elever.

Nordic

International School

info@nordicinternational.se www.nordicinternational.se
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